
ДЕПАРТАМЕНТ ПО КУЛЬТУРЕ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

25.06.2025 № 041/01-09

О внесении изменений в приказ Департамента по культуре Томской области 
от 21.06.2022 № 039/01-09

С целью совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по культуре Томской области 

от 21.06.2022  № 039/01-09 «Об утверждении документов, регулирующих 
оплату труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
областных государственных автономных и казенных учреждений, 
подведомственных Департаменту по культуре Томской области» 
(Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 
22.06.2022, № 7001202206220003) следующие изменения:

в Положении о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров областных государственных автономных и казенных 
учреждений, подведомственных Департаменту по культуре Томской области, 
утвержденном указанным приказом (приложение №1) пункты 23 и 31 изложить 
в новой редакции:

«23. Руководителям учреждений выплачивается единовременная премия 
в связи с особо значимыми событиями в следующих случаях:

при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой;
в связи с праздничными днями, профессиональными праздниками, 

знаменательными датами;
в связи с выходом на пенсию, либо юбилейными датами их рождения (50, 

55, 60 лет и далее кратно пяти).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников 
учреждения и в сумме не может превышать размера трех должностных окладов 
руководителя учреждения в течение финансового года. При этом размер 
указанной единовременной премии в каждом отдельном случае не должен 
превышать размера одного должностного оклада руководителя учреждения.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 
выплачивается на основании распоряжения Департамента по культуре Томской 
области.»;
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«31. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения 
выплачивается единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 
на основании приказа руководителя учреждения в следующих случаях:

при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой;
в связи с праздничными днями, профессиональными праздниками, 

знаменательными датами;
в связи с выходом на пенсию либо юбилейными датами их рождения (50, 

55, 60 лет и далее кратно пяти).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников 
учреждения и в сумме не может превышать размера трех должностных окладов 
заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в течение 
финансового года. При этом размер указанной единовременной премии в 
каждом отдельном случае не должен превышать размера одного должностного 
оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения.».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2025 года.

Начальник департамента Л.В. Важова

Мальцева Н.В. 


